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Nr. 8057/08.10.2018 
 

SINTEZA  
PREVEDERILOR LEGISLATIVE REFERITOARE LA ETIC Ă ȘI INTEGRITATE ÎN 

INSTITU ȚIILE PUBLICE 
 
LEGE nr. 78 din 8 mai 2000  
pentru prevenirea, descoperirea şi sanctionarea faptelor de corupţie 
 
EMITENT:PARLAMENTUL 
PUBLICAT ÎN: MONITORUL OFICIAL nr. 219 din 18 mai 2 000 
Data intrarii in vigoare: 18 mai 2000 
 
Prezenta lege instituie măsuri de prevenire, descoperire şi sanctionare a faptelor de corupţie şi se 
aplică urmatoarelor persoane: 

a) care exercită o functie publică, indiferent de modul în care au fost investite, în cadrul 
autorităţilor publice sau instituţiilor publice; 

b) care îndeplinesc, permanent sau temporar, potrivit legii, o funcţie sau o însărcinare, în măsura 
în care participă la luarea deciziilor sau le pot influenţa, în cadrul serviciilor publice, regiilor 
autonome, societăţilor comerciale, companiilor naţionale, societăţilor naţionale, unităţilor 
cooperatiste sau al altor agenţi economici; 

c) care exercită atribuţii de control, potrivit legii; 
d) care acordă asistenţa specializata unităţilor prevăzute la lit. a) şi b), în măsura în care participă 

la luarea deciziilor sau le pot influenţa; 
e) care, indiferent de calitatea lor, realizează, controlează sau acordă asistenţa specializată, în 

măsura în care participă la luarea deciziilor sau le pot influenţa, cu privire la: operaţiuni care 
antrenează circulatia de capital, operaţiuni de bancă, de schimb valutar sau de credit, operaţiuni 
de plasament, în burse, în asigurări, în plasament mutual ori privitor la conturile bancare şi cele 
asimilate acestora, tranzacţii comerciale interne şi internationale; 

f) care deţin o functie de conducere într-un partid sau intr-o formaţiune politică, într-un sindicat, 
într-o organizaţie patronală ori într-o asociaţie fără scop lucrativ sau fundaţie; 

g) alte persoane fizice decât cele prevăzute la lit. a)-f), în condiţiile prevăzute de lege. 
 
Persoanele enunțate anterior sunt obligate să îndeplinească îndatoririle ce le revin din exercitarea 
funcţiilor, atribuţiilor sau însărcinărilor încredinţate, cu respectarea strictă a legilor şi a normelor de 
conduită profesională, şi să asigure ocrotirea şi realizarea drepturilor şi intereselor legitime ale 
cetăţenilor, fără să se folosească de funcţiile, atribuţiile ori însărcinările primite, pentru dobândirea 
pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite. 
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Persoanele care exercită o functie publică, indiferent de modul în care au fost investite, în cadrul 
autorităţilor publice sau instituţiilor publice, precum şi persoanele care deţin o funcţie de conducere, 
de la directori inclusiv, în sus, în cadrul regiilor autonome, companiilor naţionale, societăţilor 
naţionale, societăţilor comerciale la care statul sau o autoritate a administraţiei publice locale este 
acţionar, instituţiilor publice implicate în realizarea procesului de privatizare, Băncii Naţionale a 
României, băncilor la care statul este acţionar majoritar, au obligaţia să îşi declare averea în condiţiile 
prevăzute de Legea nr. 115/1996 privind declararea şi controlul averii demnitarilor, magistraţilor, 
funcţionarilor publici şi a unor persoane cu funcţii de conducere. Nedepunerea declaraţiei de avere de 
către acestea atrage declanşarea din oficiu a procedurii de control al averii în condiţiile Legii nr. 
115/1996. 
 
Persoanele care exercită o functie publică, indiferent de modul în care au fost investite, în cadrul 
autorităţilor publice sau instituţiilor publice şi care exercită atribuţii de control, potrivit legii au 
obligaţia să declare, în termen de 30 de zile de la primire, orice donaţie directă ori indirectă sau daruri 
manuale primite în legătură cu exercitarea funcţiilor sau atribuţiilor lor, cu excepţia celor care au o 
valoare simbolică. 
     
Persoanele cu atribuţii de control sunt obligate sa instiinteze organul de urmărire penală sau, 
după caz, organul de constatare a săvârşirii infrac ţiunilor, abilitat de lege, cu privire la orice 
date din care rezultă indicii că s-a efectuat o operaţiune sau un act ilicit ce poate atrage 
răspunderea penală, potrivit prezentei legi. 
 
Persoanele cu atribuţii de control sunt obligate, în cursul efectuării actului de control, să procedeze la 
asigurarea şi conservarea urmelor infracţiunii, a corpurilor delicte şi a oricăror mijloace de probă ce 
pot servi organelor de urmărire penală. 
 
 
LEGE nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din 
autorit ăţile şi institu ţiile publice 
 
EMITENT:PARLAMENTUL 
PUBLICAT ÎN: MONITORUL OFICIAL nr. 1.105 din 26 noi embrie 2004 
Data intrarii in vigoare: 1 decembrie 2004 
 
Domeniul de aplicare: 
Codul de conduită a personalului din autorităţile şi instituţiile publice, denumit în continuare cod de 
conduită, reglementează normele de conduită profesională a personalului contractual. 
 
Normele de conduită profesională prevăzute de prezentul cod de conduită sunt obligatorii pentru 
personalul contractual din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice, încadrat în baza prevederilor Legii 
nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificările ulterioare, cu excepţia persoanelor alese sau numite 
politic. 
 
Principii generale: 
    Principiile care guvernează conduita profesională a personalului contractual sunt următoarele: 
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a) prioritatea interesului public - principiu conform căruia personalul contractual are îndatorirea 
de a considera interesul public mai presus decât interesul personal, în exercitarea atribuţiilor 
funcţiei; 

b) asigurarea egalităţii de tratament al cetăţenilor în faţa autorităţilor şi instituţiilor publice - 
principiu conform căruia personalul contractual are îndatorirea de a aplica acelaşi regim juridic 
în situaţii identice sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform căruia personalul contractual are obligaţia de a îndeplini 
atribuţiile de serviciu cu responsabilitate, competenţă, eficienţă, corectitudine şi 
conştiinciozitate; 

d) imparţialitatea şi nediscriminarea - principiu conform căruia angajaţii contractuali sunt obligaţi 
să aibă o atitudine obiectivă, neutră faţă de orice interes politic, economic, religios sau de altă 
natură, în exercitarea atribuţiilor funcţiei; 

e) integritatea morală - principiu conform căruia personalului contractual îi este interzis să solicite 
sau să accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral 
sau material; 

f) libertatea gândirii şi a exprimării - principiu conform căruia personalul contractual poate să-şi 
exprime şi să-şi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept şi a bunelor moravuri; 

g) cinstea şi corectitudinea - principiu conform căruia, în exercitarea funcţiei şi în îndeplinirea 
atribuţiilor de serviciu, personalul contractual trebuie să fie de bună-credinţă şi să acţioneze 
pentru îndeplinirea conformă a atribuţiilor de serviciu; 

h) deschiderea şi transparenţa - principiu conform căruia activităţile desfăşurate de angajaţii 
contractuali în exercitarea atribuţiilor funcţiilor lor sunt publice şi pot fi supuse monitorizării 
cetăţenilor. 

 
LEGE nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protecţia personalului din autorităţile publice, 
institu ţiile publice şi din alte unităţi care semnalează încălcări ale legii 
 
EMITENT:PARLAMENTUL  
PUBLICAT ÎN: MONITORUL OFICIAL nr. 1.214 din 17 dec embrie 2004  
Data intrarii in vigoare : 20 decembrie 2004 
 
Prezenta lege reglementează unele măsuri privind protecţia persoanelor care au reclamat ori au sesizat 
încălcări ale legii în cadrul autorităţilor publice, instituţiilor publice şi al altor unităţi, săvârşite de către 
persoane cu funcţii de conducere sau de execuţie din autorităţile, instituţiile publice şi din celelalte 
unităţi bugetare. 
 
Dispoziţiile prezentei legi se aplică autorităţilor şi instituţiilor publice din cadrul administraţiei publice 
centrale, administraţiei publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al Administraţiei 
Prezidenţiale, aparatului de lucru al Guvernului, autorităţilor administrative autonome, instituţiilor 
publice de cultură, educaţie, sănătate şi asistenţă socială, companiilor naţionale, regiilor autonome de 
interes naţional şi local, precum şi societăţilor naţionale cu capital de stat. 
 
Prezenta lege se aplică şi persoanelor numite în consilii ştiinţifice şi consultative, comisii de 
specialitate şi în alte organe colegiale organizate în structura ori pe lângă autorităţile sau instituţiile 
publice. 
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În înţelesul prezentei legi, termenii şi expresiile de mai jos au următoarea semnificaţie: 
a) avertizare în interes public înseamnă sesizarea făcută cu bună-credinţă cu privire la orice faptă 

care presupune o încălcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei 
administrări, eficienţei, eficacităţii, economicităţii şi transparenţei; 

b) avertizor înseamnă persoana care face o sesizare potrivit lit. a) şi care este încadrată în una 
dintre autorităţile publice, instituţiile publice sau în celelalte unităţi prevăzute la art. 2; 

c) comisie de disciplină înseamnă orice organ însărcinat cu atribuţii de cercetare disciplinară, 
prevăzut de lege sau de regulamentele de organizare şi funcţionare a autorităţilor publice, 
instituţiilor publice sau a celorlalte unităţi prevăzute la art. 2. 

d) emnalarea unor fapte de încălcare a legii de către persoanele menţionate la art. 1 şi 2, prevăzute 
de lege ca fiind abateri disciplinare, contravenţii sau infracţiuni, constituie avertizare în interes 
public şi priveşte: 

I. infracţiuni de corupţie, infracţiuni asimilate infracţiunilor de corupţie, infracţiuni în 
legătură directă cu infracţiunile de corupţie, infracţiunile de fals şi infracţiunile de 
serviciu sau în legătură cu serviciul; 

II.  infracţiuni împotriva intereselor financiare ale Comunităţilor Europene; 
III.  practici sau tratamente preferenţiale ori discriminatorii în exercitarea atribuţiilor unităţilor 

prevăzute la art. 2; 
IV.  încălcarea prevederilor privind incompatibilităţile şi conflictele de interese; 
V. folosirea abuzivă a resurselor materiale sau umane; 

VI.  partizanatul politic în exercitarea prerogativelor postului, cu excepţia persoanelor alese 
sau numite politic; 

VII.  încălcări ale legii în privinţa accesului la informaţii şi a transparenţei decizionale; 
VIII.  încălcarea prevederilor legale privind achiziţiile publice şi finanţările nerambursabile; 

IX.  incompetenţa sau neglijenţa în serviciu; 
X. evaluări neobiective ale personalului în procesul de recrutare, selectare, promovare, 

retrogradare şi eliberare din funcţie; 
XI.  încălcări ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu 

nerespectarea legii; 
XII.  emiterea de acte administrative sau de altă natură care servesc interese de grup sau 

clientelare; 
XIII.  administrarea defectuoasă sau frauduloasă a patrimoniului public şi privat al autorităţilor 

publice, instituţiilor publice şi al celorlalte unităţi prevăzute la art. 2; 
XIV.  încălcarea altor dispoziţii legale care impun respectarea principiului bunei administrări şi 

cel al ocrotirii interesului public. 
 
Sesizarea privind încălcarea legii sau a normelor deontologice şi profesionale, poate fi făcută, 
alternativ sau cumulativ: 

a) şefului ierarhic al persoanei care a încălcat prevederile legale, potrivit art. 5; 
b) conducătorului autorităţii publice, instituţiei publice sau al unităţii bugetare din care face parte 

persoana  care a încălcat prevederile legale, potrivit art. 5, sau în care se semnalează practica 
ilegală, chiar dacă nu se poate identifica exact făptuitorul; 

c) comisiilor de disciplină sau altor organisme similare din cadrul autorităţii publice, instituţiei 
publice sau al unităţii prevăzute la art. 2, din care face parte persoana care a încălcat legea, 
conform art. 5; 

d) organelor judiciare; 
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e) organelor însărcinate cu constatarea şi cercetarea conflictelor de interese şi a 
incompatibilităţilor; 

f) comisiilor parlamentare; 
g) mass-media; 
h) organizaţiilor profesionale, sindicale sau patronale; 
i) organizaţiilor neguvernamentale. 

 
În faţa comisiei de disciplină sau a altor organe similare, avertizorii beneficiază de protecţie după cum 
urmează: 

a) avertizorii în interes public beneficiază de prezumţia de bună-credinţă, în condiţiile art. 4 lit. 
h), până la proba contrară; 

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de 
disciplină sau alte organisme similare din cadrul autorităţilor publice, instituţiilor publice sau al 
altor unităţi prevăzute la art. 2 au obligaţia de a invita presa şi un reprezentant al sindicatului 
sau al asociaţiei profesionale. Anunţul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autorităţii 
publice, instituţiei publice sau a unităţii bugetare, cu cel puţin 3 zile lucrătoare înaintea 
şedinţei, sub sancţiunea nulităţii raportului şi a sancţiunii disciplinare aplicate. 

În situaţia în care cel reclamat prin avertizarea în interes public este şef ierarhic, direct sau indirect, ori 
are atribuţii de control, inspecţie şi evaluare a avertizorului, comisia de disciplină sau alt organism 
similar va asigura protecţia avertizorului, ascunzându-i identitatea. 
 
 
LEGE nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor 
publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi 
funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea 
altor acte normative 
 
EMITENT:PARLAMENTUL 
PUBLICAT ÎN: MONITORUL OFICIAL nr. 621 din 2 septem brie 2010 
Data intrarii in vigoare : 5 septembrie 2010 
 
 
Obligaţii de integritate şi transparenţă în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice 
Declararea averii şi a intereselor: 
Dispoziţiile prezentei legi se aplică următoarelor categorii de persoane, care au obligaţia declarării 
averii şi a intereselor: 

1. Preşedintele României; 
2. consilierii prezidenţiali şi consilierii de stat; 
3. preşedinţii Camerelor Parlamentului, deputaţii şi senatorii; 
4. membrii din România în Parlamentul European şi membrii în Comisia Europeană din partea 

României; 
5. primul-ministru, membrii Guvernului, secretarii de stat, subsecretarii de stat, asimilaţii 

acestora, precum şi consilierii de stat din aparatul de lucru al primului-ministru; 
6. membrii Consiliului Superior al Magistraturii; 
7. judecătorii, procurorii, magistraţii-asistenţi, asimilaţii acestora, precum şi asistenţii judiciari; 
8. personalul auxiliar de specialitate din cadrul instanţelor judecătoreşti şi parchetelor; 
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9. judecătorii Curţii Constituţionale; 
10. membrii Curţii de Conturi şi personalul cu funcţii de conducere şi de control din cadrul 

acesteia; 
11. preşedintele Consiliului Legislativ şi preşedinţii de secţie; 
12. Avocatul Poporului şi adjuncţii săi; 
13. preşedintele şi vicepreşedintele Autorităţii Naţionale de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu 

Caracter Personal; 
14. membrii Consiliului Concurenţei; 
15. membrii Colegiului Consiliului Naţional pentru Studierea Arhivelor Securităţii; 
16. membrii Comisiei Naţionale a Valorilor Mobiliare; 
17. membrii Consiliului Economic şi Social; 
18. membrii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurărilor; 
19. membrii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private; 
20. membrii Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării; 
21. membrii Consiliului Naţional al Audiovizualului; 
22. membrii consiliilor de administraţie şi ai comitetelor directoare ale Societăţii Române de 

Radiodifuziune şi ale Societăţii Române de Televiziune; 
23. preşedintele şi vicepreşedintele Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi membrii 

Consiliului Naţional de Integritate; 
24. directorul general şi membrii consiliului director al Agenţiei Naţionale de Presă AGERPRES; 
25. directorul Serviciului Român de Informaţii, prim-adjunctul şi adjuncţii săi; 
26. directorul Serviciului de Informaţii Externe şi adjuncţii săi; 
27. personalul diplomatic şi consular; 
28. directorul Serviciului de Protecţie şi Pază, prim-adjunctul şi adjunctul său; 
29. directorul Serviciului de Telecomunicaţii Speciale, prim-adjunctul şi adjuncţii săi; 
30. aleşii locali; 
31. persoanele cu funcţii de conducere şi de control, precum şi funcţionarii publici, inclusiv cei cu 

statut special, care îşi desfăşoară activitatea în cadrul tuturor autorităţilor publice centrale ori 
locale sau, după caz, în cadrul tuturor instituţiilor publice; 

32. persoanele cu funcţii de conducere şi de control din cadrul unităţilor sistemului de învăţământ 
de stat şi unităţilor de stat din sistemul de sănătate publică; 

33. personalul încadrat la cabinetul demnitarului în administraţia publică centrală, precum şi 
personalul încadrat la cancelaria prefectului; 

34. membrii consiliilor de administraţie, ai consiliilor de conducere sau ai consiliilor de 
supraveghere, precum şi persoanele care deţin funcţii de conducere în cadrul regiilor autonome 
de interes naţional sau local, companiilor şi societăţilor naţionale sau, după caz, societăţilor 
comerciale la care statul sau o autoritate a administraţiei publice locale este acţionar majoritar 
sau semnificativ; 

35. guvernatorul, prim-viceguvernatorul, viceguvernatorii, membrii consiliului de administraţie, 
angajaţii cu funcţii de conducere ai Băncii Naţionale a României, precum şi personalul din 
conducerea băncilor la care statul este acţionar majoritar sau semnificativ; 

36. personalul instituţiilor publice, inclusiv personalul angajat cu contract individual de muncă, 
implicat în realizarea procesului de privatizare, precum şi personalul instituţiilor şi autorităţilor 
publice, inclusiv personalul angajat cu contract individual de muncă, care administrează sau 
implementează programe ori proiecte finanţate din fonduri externe sau din fonduri bugetare; 

37. preşedinţii, vicepreşedinţii, secretarii şi trezorierii federaţiilor şi confederaţiilor sindicale; 
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38. prefecţii şi subprefecţii; 
39. candidaţii pentru funcţiile de Preşedinte al României, deputat, senator, consilier judeţean, 

consilier local, preşedinte al consiliului judeţean sau primar. 
 
Obligaţia privind declararea averii şi a intereselor revine, în condiţiile prezentei legi, şi celorlalte 
categorii de persoane, care sunt numite în funcţie de Preşedintele României, de Parlament, de Guvern 
sau de primul-ministru, cu excepţia celor care ocupă funcţii aparţinând cultelor religioase. 
 
Activitatea de evaluare a declaraţiilor de avere, a datelor, a informaţiilor şi a modificărilor 
patrimoniale intervenite, a intereselor şi a incompatibilităţilor se desfăşoară în cadrul Agenţiei 
Naţionale de Integritate, înfiinţată prin Legea nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi 
funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, republicată, denumită în continuare Agenţia. Pentru 
preşedintele şi vicepreşedintele Agenţiei, precum şi pentru personalul acesteia, activitatea de evaluare 
a averii, a intereselor şi a incompatibilităţilor se desfăşoară în cadrul Consiliului Naţional de 
Integritate. 
 
Declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese se completează potrivit anexelor nr. 1 şi 2 şi se trimit 
Agenţiei copii certificate, împreună cu codul numeric personal al declarantului. 
 
Declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese reprezintă acte personale, putând fi rectificate numai în 
condiţiile prevăzute de prezenta lege. 
 
Declaraţiile de avere se fac în scris, pe propria răspundere, şi cuprind drepturile şi obligaţiile 
declarantului, ale soţului/soţiei, precum şi ale copiilor aflaţi în întreţinere, potrivit anexei nr. 1. 
 
Declaraţiile de interese se fac în scris, pe propria răspundere, şi cuprind funcţiile şi activităţile 
prevăzute în anexa nr. 2, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru 
asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, 
prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare. 
 
Declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese se depun în termen de 30 de zile de la data numirii sau a 
alegerii în funcţie ori de la data începerii activităţii. 
 
Persoanele prevăzute de prezenta lege au obligaţia să depună sau să actualizeze declaraţiile de avere şi 
declaraţiile de interese anual, cel mai târziu la data de 15 iunie. Declaraţiile de avere se întocmesc 
după cum urmează: pentru anul fiscal anterior încheiat la 31 decembrie, în cazul veniturilor, respectiv 
situaţia la data declarării pentru celelalte capitole din declaraţie, potrivit anexei nr. 1. Persoanele 
suspendate din exerciţiul funcţiei sau al demnităţii publice pentru o perioadă ce acoperă integral un an 
fiscal vor actualiza declaraţiile în termen de 30 de zile de la data încetării suspendării. 
  
Implementarea prevederilor legale privind declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese: 
În cadrul entităţilor în care persoanele au obligaţia de a depune declaraţii de avere şi declaraţii de 
interese, în conformitate cu prevederile legale, se desemnează persoane responsabile care asigură 
implementarea prevederilor legale privind declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese. 
 
Declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese se depun după cum urmează: 
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a) Preşedintele României, consilierii prezidenţiali şi consilierii de stat - la persoana desemnată de 
şeful Cancelariei Administraţiei Prezidenţiale; 

b) preşedinţii Camerelor Parlamentului, deputaţii şi senatorii - la persoana desemnată de 
secretarul general al Camerei din care aceştia fac parte; 

c) membrii din România în Parlamentul European şi membrii în Comisia Europeană din partea 
României - la Autoritatea Electorală Permanentă; 

d) primul-ministru, membrii Guvernului, secretarii de stat, subsecretarii de stat şi asimilaţii 
acestora, precum şi consilierii de stat din aparatul de lucru al primului-ministru - la persoana 
desemnată de secretarul general al Guvernului; 

e) membrii Consiliului Superior al Magistraturii, judecătorii, procurorii, asistenţii judiciari şi 
magistraţii-asistenţi - la persoana desemnată de secretarul general al Consiliului Superior al 
Magistraturii; 

f) membrii Consiliului Naţional de Integritate, precum şi preşedintele şi vicepreşedintele Agenţiei 
- la persoana desemnată de secretarul general al Senatului; 

g) consilierii judeţeni şi consilierii locali, primarii, precum şi preşedinţii de consiliu judeţean - la 
persoana desemnată de secretarii unităţilor administrativ-teritoriale respective; 

h) prefecţii şi subprefecţii - la persoana desemnată de secretarul cancelariei prefectului; 
i) alte categorii de persoane prevăzute de lege - la persoana desemnată de şeful compartimentului 

de resurse umane sau, după caz, de şeful secretariatului din cadrul autorităţilor publice, 
instituţiilor publice sau unităţilor din care fac parte. 

 
În exercitarea atribuţiilor prevăzute de prezenta lege, persoanele desemnate potrivit prevederilor sunt 
subordonate direct conducătorului instituţiei respective, care răspunde pentru desfăşurarea în bune 
condiţii a activităţii acestora. 
În perioada detaşării sau delegării, persoanele care sunt obligate să depună declaraţii de avere şi 
declaraţii de interese le depun la instituţia de la care au fost delegate sau detaşate. 
 
Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaraţiile de avere şi 
declaraţiile de interese îndeplinesc următoarele atribuţii: 

a) primesc, înregistrează declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese şi eliberează la depunere o 
dovadă de primire; 

b) la cerere, pun la dispoziţia personalului formularele declaraţiilor de avere şi ale declaraţiilor de 
interese; 

c) oferă consultanţă pentru completarea corectă a rubricilor din declaraţii şi pentru depunerea în 
termen a acestora; 

d) evidenţiază declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese în registre speciale cu caracter 
public, denumite Registrul declaraţiilor de avere şi Registrul declaraţiilor de interese, ale căror 
modele se stabilesc prin hotărâre a Guvernului, la propunerea Agenţiei; 

e) asigură afişarea şi menţinerea declaraţiilor de avere şi ale declaraţiilor de interese, prevăzute în 
anexele nr. 1 şi 2, pe pagina de internet a instituţiei, dacă aceasta există, sau la avizierul 
propriu, în termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor 
declarate, cu excepţia localităţii unde sunt situate, adresei instituţiei care administrează activele 
financiare, a codului numeric personal, precum şi a semnăturii. Declaraţiile de avere şi 
declaraţiile de interese se păstrează pe pagina de internet a instituţiei şi a Agenţiei pe toată 
durata exercitării funcţiei sau mandatului şi 3 ani după încetarea acestora şi se arhivează 
potrivit legii; 
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f) trimit Agenţiei, în vederea îndeplinirii atribuţiilor de evaluare, copii certificate ale declaraţiilor 
de avere şi ale declaraţiilor de interese depuse şi câte o copie certificată a registrelor speciale 
prevăzute la lit. d), în termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora; 

g) întocmesc, după expirarea termenului de depunere, o listă cu persoanele care nu au depus 
declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese în acest termen şi informează de îndată aceste 
persoane, solicitându-le un punct de vedere în termen de 10 zile lucrătoare; 

h) acordă consultanţă referitor la conţinutul şi aplicarea prevederilor legale privind declararea şi 
evaluarea averii, a conflictelor de interese şi a incompatibilităţilor şi întocmesc note de opinie 
în acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligaţia depunerii declaraţiilor de avere şi a 
declaraţiilor de interese. 

 
Lista definitiv ă cu persoanele care nu au depus în termen sau au depus cu întârziere declaraţiile 
de avere şi declaraţiile de interese, însoţită de punctele de vedere primite, se transmite Agenţiei 
până la data de 1 august a aceluiaşi an. 
 
Dacă, în termen de 10 zile de la primirea declaraţiei de avere şi a declaraţiei de interese, persoanele 
responsabile sesizează deficienţe în completarea acestora, vor recomanda, în scris, pe bază de 
semnătură sau scrisoare recomandată, persoanei în cauză rectificarea declaraţiei de avere şi/sau a 
declaraţiei de interese, în termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandării. Rectificarea 
declaraţiei poate fi iniţiată şi de către persoanele care au depus declaraţii de avere şi declaraţieii de 
interese, în termen de 40 de zile de la depunerea iniţială. Declaraţia de avere şi/sau declaraţia de 
interese rectificată pot/poate fi însoţite/însoţită de documente justificative. 
Declaraţia de avere şi/sau declaraţia de interese depuse/depusă, împreună cu documentele justificative, 
se trimit/se trimite de îndată Agenţiei, în copie certificată. 
 
Până la expirarea termenului de depunere a declaraţiei de avere şi/sau a declaraţiei de interese 
rectificate, Agenţia nu poate declanşa procedurile prevăzute de prezenta lege, în condiţiile în care sunt 
depuse în termenul legal. 
 
 
LEGE nr. 251 din 16 iunie 2004 privind unele măsuri referitoare la bunurile primite cu titlu 
gratuit cu prilejul unor ac ţiuni de protocol în exercitarea mandatului sau a funcţiei 
 
EMITENT:PARLAMENTUL  
PUBLICAT ÎN: MONITORUL OFICIAL nr. 561 din 24 iunie  2004  
Data intrarii in vigoare : 27 iunie 2004 
 
Persoanele care au calitatea de demnitar public şi cele care deţin funcţii de demnitate publică, 
magistraţii şi cei asimilaţi acestora, persoanele cu funcţii de conducere şi de control, funcţionarii 
publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice sau de interes public, precum şi celelalte persoane 
care au obligaţia să-şi declare averea, potrivit legii, au obligaţia de a declara şi prezenta la 
conducătorul instituţiei, în termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu 
gratuit în cadrul unor activităţi de protocol în exercitarea mandatului sau a funcţiei. 
 
Sunt exceptate de la prevederile enunțate anterior: 
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a) medaliile, decoraţiile, insignele, ordinele, eşarfele, colanele şi altele asemenea, primite în 
exercitarea demnităţii sau a funcţiei; 

b) obiectele de birotică cu o valoare de până la 50 euro. 
 
În scopul aplicării prezentelor dispoziţii, Comisia nominalizată în acest scop, la nivelul instituției, va 
exercita următoarele atribuţii: 
 

a) va evalua şi va inventaria bunurile pe care le-au primit persoanele cu funcţii de 
conducere şi de control, funcţionarii publici din cadrul instituției, precum şi celelalte 
persoane care au obligaţia să-şi declare averea, potrivit legii,cu titlu gratuit în cadrul 
unor activităţi de protocol în exercitarea mandatului sau a funcţiei. În cazurile în care 
valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decât echivalentul a 200 euro, 
persoana care a primit bunurile poate solicita păstrarea lor, plătind diferenţa de valoare. 
Dacă valoarea bunurilor stabilită de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se 
păstrează de către primitor. În cazurile în care persoana care a primit bunurile nu a 
solicitat păstrarea lor, la propunerea Comisiei, bunurile rămân în patrimoniul instituției 
sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei instituţii publice de profil ori vândute la 
licitaţie, în condiţiile legii.  

b) ţine evidenţa bunurilor primite de fiecare funcţionar şi, înainte de finele anului, propune 
conducătorului instituției rezolvarea situaţiei bunului; 

c) publică, la sfârşitul fiecărui an, lista cuprinzând bunurile depuse potrivit legislației 
incidente şi destinaţia acestora, pe pagina de Internet a instituției ori în Monitorul 
Oficial al României, Partea a III-a.  

 
 
 

CONSILIER DE INTEGRITATE 
 

CUMPĂNAȘU ECATERINA 
 Director executiv - Direcția Economică 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
 


